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Programa

El aprendizaje consiste en adquirir, procesar, comprender y finalmente aplicar la
informacion que ha sido ensenada, es decir, cuando se aprende se adapta la informacién
y experiencias a las exigencias que los contextos demandan. El aprendizaje requiere un
cambio relativamente estable de la conducta del individuo.

El desafio en educacion es innovar, transformar e incentivar a que los estudiantes
construyan su aprendizaje, que genere significado y lo puedan transformar en vivencias
activas en su vida.

La metodologia del aprendizaje basado en equipos -o TBL por sus siglas en inglés-
fomenta el trabajo colaborativo de los estudiantes pero no como comuinmente se maneja
en las aulas, la intencion es convertirlos en protagonistas de su aprendizaje y que por
medio de diferentes fases logren afianzar su conocimiento de manera individual y
colectiva. Esto favorecera el aprendizaje activo y efectivo en grupos pequenos de
estudiantes. Con ella se fomenta la participacion, promueve la reflexion y adquisicion de
pensamiento critico.

El docente tiene un rol de facilitador, mediador y guia, ofreciendo los materiales de trabajo
a los estudiantes orientados a los objetivos y les acompanara a lo largo del proceso de
aprendizaje. El compromiso de organizar, planificar y mediar es clave para el éxito de dicha
metodologia.

En este curso el docente comprendera las fases que deben seguirse en el aula para aplicar
la metodologia de aprendizaje basado en equipos, ademas de ello experimentara un
modelaje de la misma desde el papel de estudiante, lo que le permitira tener una
experiencia de afirmacion de lo aprendido y le dara herramientas importantes para que lo
pueda implementar en sus cursos.
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Competencia:
Aplica las fases de la metodologia basada en equipos en un ciclo TBL para el aprendizaje en
la educacion universitaria.

Saber actitudinal
(Conductas observables)

Participa activamente

Saber conceptual
(Contenido tematico)
e Qué es la metodologia de o
aprendizaje basado en
equipos (TBL)
o Definicion

Saber procedimental
(Habilidades y destrezas)

Identifica las fases del °

aprendizaje basado en durante la sesién de

equipos aplicado en su aprendizaje.

area disciplinar. o Realizalas

Ind

Fases para el TBL
o Preparatoria,

e Resuelve de manera
asertiva la prueba
individual y por equipos

actividades
asignadas en
cada una de las

adquisicion de de la fase de evaluacion fases del
conocimientos. de la preparacion. aprendizaje

o Evaluacioén de la e Reafirma las fases del basado en
preparacion aprendizaje basado en equipos.
(Individual y por equipos a través de su o Valorala
equipos). participacion en el pertinencia de

o Aplicacion de modelaje de la una nueva
conocimientos metodologia. metodologia
(casos, problema, para aplicar en
etc). el aula

o Evaluacion: universitaria.
exposicion grupal y o Pregunta

retroalimentacion

(Autoevaluacion

personal y grupal).
Rol del educador vy el
estudiante en esta
metodologia.
Beneficios
psicopedagodgicos de la
implementacion del
aprendizaje basado en
equipos.

icador de logro (resultado):

1. Resuelve la fase «Evaluacion de la preparacién» de manera acertada.
2. Demuestra el aprendizaje de las fases del ciclo TBL en el modelaje de la metodologia.

cuando tiene
dudas.
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Metodologia del curso

El curso se desarrollara bajo el enfoque pedagdgico de Aprendizaje Invertido, integrando
la metodologia de periodo doble y el aprendizaje basado en equipos (TBL).

e Dia 1 Bases teoricas del aprendizaje basado en equipos

o Dinamica de ambientacion: Juego de las posibilidades

o Activando presaberes y motivando al tema: Slido con activacion de presaberes
de los términos de aprendizaje, aprendizaje cooperativo y desarrollo del
pensamiento critico.

o Desarrollo del tema 1

o Pausa activa: secuencia de patrones de movimientos faciales y corporales
amenizado con musica de fondo.

o Desarrollo del tema 2

o Trabajo personal: PNI (positivo, nuevo e interesante) publicado en Padlet o
base de datos.

o Cierre: Kahoot para refuerzo de conceptos

e Dia 2 Aplicando la metodologia de aprendizaje basado en equipos
o Video https://www.youtube.com/watch?v=dGJ7aTAMiZQ y documento de
estudio previo elaborada por las facilitadoras, material que debe ser estudiado
previo a la sesion 2.
o Dinamica de ambientacion: herramienta interactiva Wordwall
o Modelaje de la metodologia
= Fase 1: preparatoria
= Fase 2: evaluacioén individual y grupal
= Fase 3: aplicacion
= Fase 4: exposicion y retroalimentacién
o Ejemplos segun area disciplina (1 por facultad)
= Facultad de Ciencias de la Salud : solucion de problemas clinicos de la vida
real, casos de pacientes de atencidon primaria, caso de paciente de
hospitalizacion, etc.
= Facultad de Arquitectura: disefo de estructuras en terrenos inclinados,
disefio de edificios amigables con el ambiente, diseno de areas
comerciales con accesos a personas con necesidades diferentes.
= Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: solucion de casos de demandas
por herencia, demandas por violacion, demandas sobre arrendamientos
urbanos, divorcios, custodias de hijos, etc.
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= Facultad de Humanidades: proceso de toma de decisiones, organizadores
del pensamiento, practicas educativas cotidianas, problemas en la
comprension lectora, etc.

= Facultad de Ciencias Ambientales y Agricolas: problemas del ph en el
suelo, solucion a exceso de sales en suelo, produccién del compost, etc.

= Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: migracion, proyeccion
internacional de una institucion, etc.

= Facultad de Teologia: relaciones entre las religiones, problematicas
sociales en un contexto local relacionado con la practica religiosa, etc.

= Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: situacion del sector
hotelero, carencias de politicas de gastos de una empresa, finanzas
personales, etc.

Duracion

Los horarios en que estara disponible el curso son:

Parte 1
= 22deagosto10:30a12:30
= 23 deagosto 19:00 a 21:00
= 24 de agosto 12:00 a 14:00
= 25deagosto 19:00 a 21:00
= 29 de agosto 19:00 a 21:00
= 30deagosto 12:00 a 14:00
= 31 deagosto 19:00 a 21:00
= 1 de septiembre 10:30 a 12:30

= 5 de septiembre 10:30 a 12:30
= 6 de septiembre 19:00 a 21:00
= 7 de septiembre 12:00 a 14:00
= 8 de septiembre 19:00 a 21:00
= 12 de septiembre 19:00 a 21:00
= 13 de septiembre 12:00 a 14:00
= 14 de septiembre 10:30 a 12:30
= 14 de septiembre 19:00 a 21:00

El programa de formacion requiere que cada docente deba cumplir primero con la
participacion en la sesion 1 que incluye las bases tedricas del aprendizaje basado en
equipos para participar en la sesion 2 en donde se modela la aplicacion de la metodologia.
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